Indices, reconocimientos y rankings

Como muestra de nuestro compromiso con hacer lo correcto y atender los
temas ambientales, socialesy economicos, en 2019 continuamos formando

parte de diversos indices y acreedores a miultiples distintivos.

Indices

Bloomberg

Gender-Equality
Il

Bloomberg

Integrante del Indice Bloomberg
de Equidad de Género, por 3.°
ano consecutivo.

FTSE4Good

FTSE4Good

Integrante de FTSE4Good
Emerging Index por 4.°ano
consecutivo.

IPC Sustentable

Integrante del IPC Sustentable
de la Bolsa Mexicana de Valores,
por 8.° aho consecutivo.

C
S
n 9
om
53
[l
€ c
o o
= T
25
E_
(o]
)

Responsabilidad Corporativa 2019

Informe Financieroy de

©
-
(-]
-


http://menu

Reconocimientos enmexico

EMPRESA \

ESR V' SOCIALMENTE Mercaz.o
RESPOMSABLE mercadotecniapublicidadmedios
GRU

EXPANSION

EMPRESAS RESPONSABLES

A

C

Empresa Socialmente Responsable

Distintivo Empresa Socialmente Responsable, -

otorgado por el Centro Mexicano para la
Filantropfa, por 19.° ano consecutivo.

Mundo Ejecutivo

Reconocimiento Los 30 mejores directores

de Recursos Humanos otorgado a Eduardo

de la Garza, Vicepresidente Senior de Recursos
Humanos de Walmart de México y Centroamérica.
Reconocimiento Los 25 CMOs otorgado a
Mauricio Arnabar CMO de Walmart de México y
Centroamérica.

Reconocimiento Los 25 mejores CFOs en México
otorgado a Olga Gonzélez, Vicepresidenta Seniory
CFO de Walmart de México y Centroameérica.

InformaBTL

Reconocimiento 20 mujeres lideres BTL
otorgado a Lilia Jaime, Vicepresidenta de
Operaciones de Bodega Aurrera, en el cual se
reconoce a las mujeres lideres en la industria,
su trayectoria y nivel de importancia.

B

Merca 2.0

Reconocimiento Las 50 lideres de
Mercadotecnia otorgado a Ivonne
Montiel Vicepresidenta de Mercadotecnia
Walmart de México.

Reconocimiento Los 50 CMQO’s mas
influyentes para 2020 otorgado a Liliana
Inigo Vicepresidenta de Mercadotecnia de
Mexico.

Hispanic IT Executive Council (HITEC)

Reconocimiento HITEC 50 otorgado a Alonso
Yanez, Vicepresidente de Sistemas de Walmart
de México y Centroamérica.

Tops México

Reconocimiento Las mejores empresas
socialmente responsables en México,
distintivo diamante otorgado por buenas
practicas en materia social, ambiental y de
gobierno corporativo.
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Reconocimientos enmexico

G Lideres Mexicanos H Premio Entrale 2019

« Reconocimiento Los 300 lideres mas . Reconocimiento Premio Entrale 2019, por la
y influyentes de México otorgado a creacion de ambientes incluyentes.
LIDERES ent ra 9 Guilherme Loureiro, Presidente Ejecutivoy
Director General de Walmart de México y
Alianza por la inclusién laboral )
de personas con discapacidad Centroamérica.

| Selecciones, Reader’s Digest ) IT Masters Mag (Netmedia
Research)
« Reconocimiento Marca de Confianza 2019

) otorgado por Selecciones, Reader’s Digest. - Reconocimiento Las empresas mas
I{eader S ITMASTERS innovadoras otorgado por la revista T
MAG

digest Masters Mag (Netmedia Research).
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Rankings enmexico

A

1
Mmerco

RESPONSABILIDAD Y
GOBIERNO CORPORATIVO

EXPANSION

C

Linked ()

Accessibility Lab

E

niclsen

Merco

2.°en las 100 empresas con mejor reputacion
corporativa en Meéxico.

3.2en las 100 empresas con mejor
Responsabilidad y Gobierno Corporativo.

LinkedIn
Top Companies

2.%en las 25 empresas donde los mexicanos
quieren trabajar.

Mundo Ejecutivo

2.%enlas 50 empleadoras mas importantes
del paifs.
6.2 en las 50 empresas mas innovadoras.

8 Expansion
8.2 en Super Empresas 2019.
3.%2en las 500 empresas mas importantes
de México.

Top 10 en las empresas mas importantes
del pafs.

D Accesibilidad Lab

1.2en alto nivel de accesibilidad en el uso de
las paginas web.

F Nielsen

3.°2en el consumidor LGBT+ Mexicano.
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Rankings enmexico —
G Merca 2.0 H Las Empresas Verdes
6.° en las 500 marcas con mayor -+ 6.9 en buenas practicas de eficiencia
dominio digital. y sustentabilidad.
Merca20 o YTy
mercadotecniapuincidadm;dios
G H
' Capital Finance International ) América Economia
1.°en mejor equipo de Responsabilidad « 6.°en las 500 empresas mas
, Corporativa en México. importantes de América Latina.
America
economia
c
(@]
oo
$3
J R
Q'CU
E_
(@]
v
K IPSOS
<))
3
8.2 en las 100 marcas mas influyentes. g
$8
oS
<3
g5
8
K = c
p.195



http://menu

R@CODOCimientOS en Centroamérica
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A Ministerio de Trabajo y Centrarse

GUATEMALA

« Reconocimiento como Empresa Inclusiva,
en la categoria Empresa Grande, otorgado
por el Ministerio de Trabajo y Centrarse.

C Museo de los ninos Tin Marin

EL SALVADOR
Reconocimiento por 20 anos de apoyo a la

educacioén de la ninez salvadorena a través de

la exhibicion El SUper, otorgado por el Museo
de los ninos Tin Marin.

E Banco de Alimentos de El Salvador

EL SALVADOR

« Reconocimiento por la contribucion en la
construccion de instalaciones del Banco de
Alimentos de El Salvador.

8B Fundacion Empresarial para la Accion
Social, FUNDEMAS y Grupo Cerca

EL SALVADOR

« Premio La Huella RSE por el programa
de Empoderamiento de la Mujer “Mi
Primer Empleo en Walmart” otorgado por
la Fundacion Empresarial para la Accion
Social, FUNDEMAS y Grupo Cerca

b FUSALMO

EL SALVADOR

Reconocimiento por el aporte a la educacién

integral de 5 mil ninos, nihas y jovenes de El
Salvador, otorgado por FUSALMO.

F Consejo Hondureno de la Empresa
Privada (Cohep), Global Communities y
el Club Rotario Tegucigalpa Sur

HONDURAS
Premio Construyendo un Mundo Mejor,
otorgado por el Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (Cohep), Global
Communities y el Club Rotario Tegucigalpa
Sur.
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R@CODOCimientOS en Centroamérica

FUNDAHRSE

Fundacidn Hondwrena de
Rt i s ababidad Socal Empresanal

(&NANCA

IAytdame, gquiero vivirl

FUNDACION

<Y VOSs?

tecoloco

TEMHALA

\*1 KORN FERRY

REVISTA

Summa

G Fundacion Hondureina de
Responsabilidad Social Empresarial
(Fundahrse)

HONDURAS

- Sello de Empresa Socialmente Responsable

por 12.° afno consecutivo, otorgado por
Fundacion Hondurena de Responsabilidad
Social Empresarial FUNDAHRSE (Honduras).

| Comision Nicaragiiense de Ayuda al
Nifno con Cancer (CONANCA)

NICARAGUA

« Reconocimiento por la contribucion a
la campana de recaudacién de fondos
2019, para el tratamiento oncolégico de los
ninos con cancer, otorgado por la Comision
NicaragUense de Ayuda al Nino con Cancer.

K Fundacion Yo Puedo y Vos

COSTA RICA
- Reconocimiento por los compromisos
mostrados en los procesos de inclusion e

insercidon de personas con Sindrome de Down,

otorgado por la Fundacién Yo Puedo y Vos.

H Tecoloco

HONDURAS

- Reconocimiento por ser la empresa
mas atractiva para trabajar en el sector
comercio, otorgado por Tecoloco.

) Fundacion El Mana

NICARAGUA

- Reconocimiento por la colaboracién enla
Primera Campana de Recolecta de Alimentos,
otorgado por la Fundacion El Mana.

- Reconocimiento por el aporte de donacion
para remodelar y establecer la sede del
Programa Banco de Alimentos de Nicaragua,
otorgado por la Fundacion El Mana.

L Summa y Korn Ferry

COSTA RICA

- Reconocimiento como empresa lider en
Cultura, Aprendizaje y Sostenibilidad en
Costa Rica, otorgado por Summa y Korn Ferry.
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RGCOHOCimieﬂtOS en Centroamérica

M Revista Vida y Exito N Costa Rica Incluye
o COSTA RICA COSTA RICA

| RECONOCIMIENTO - Reconocimiento por promover el consumo -« Reconocimiento Contratacién Inclusiva,

i rOs 1(ed: responsable y sostenible, otorgado por la otorgado por Costa Rica Incluye.
' { revista Vida y Exito. « Reconocimiento Comunidad e Inclusién,

o - Reconocimiento por la labor en temas de otorgado por Costa Rica Incluye.

inclusion y diversidad corporativa, otorgado
M N por la revista Vida y éxito.
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