
No. ODS No. Meta No. Indicador Iniciativa/Programa Año México Centroamérica Consolidado

16 PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

16.5  Reducir considerablemente 
la corrupción y el soborno en 
todas sus formas

16.5.1 Proporción de las personas 
que han tenido por lo 
menos un contacto con 
un funcionario público y 
que pagaron un soborno 
a un funcionario público, o 
tuvieron la experiencia de 
que un funcionario público 
les pidiera que lo pagaran, 
durante los 12 meses 
anteriores

Programa de cumplimiento-
anticorrupción

Declaración de Ética Global

Política Global de Anticorrupción

Programa Anticorrupción

Número de proveedores que completaron o renovaron  
su entrenamiento anticorrupción

2017 485 296 781

2018 432 291 723

2019 505 90 595

2020 406 216 622

Número de asociados capacitados en anticorrupción

2017 38,133  7,501 45,614

2018 116,073 19,500 135,573

2019 104,026 18,603 122,629

2020 200,556 17,411 217,967

Porcentaje de nuestros asociados capacitados en anticorrupción

2018 94.1%

2019 91.4% 94.3%

2020 88.2% 96.6%

16.7 Garantizar la adopción 
en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, 
participativas y 
representativas que 
respondan a las necesidades

16.7.2 Proporción de la población 
que considera que la 
adopción de decisiones 
es inclusiva y participativa, 
desglosada por sexo, edad, 
discapacidad y grupo de 
población

Mujeres en puestos  
de liderazgo

Mujeres en puestos de liderazgo 

Porcentaje de puestos ejecutivos que son ocupados por mujeres

2017 34% 38% 35%

2018 36% 39% 36%

2019 36% 40% 36%

2020 37% 38% 38%

Porcentaje de los miembros del Consejo de Administración que son 
mujeres

2017 28%

2018 36%

2019 30%

2020 20%

PROMOVER SOCIEDADES, JUSTAS, 
PACÍFICAS E INCLUSIVAS
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