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LABORALY EMPLEO Contamos con diversas politicas que nos permiten Asimismo, llevamos a cabo campafas en todas las

GRI 4011032, 103-3, 402: 1031, 1032, 103-3, 40211, cumplir con esta responsabilidad, entre ellas: unidades para asegurar el pago de horas extras, respeto

408: 103-1,103-2, 103-3, 408-1, 409: 103-1, 103-2, 103-3, 409-1 o : : : : a descansos y horarios, y para evitar y prevenir el acoso
e Politica de Tiempo y Asistencia: garantizamos a

. . la discriminacion.
nuestros asociados sus derechos de conformidad 4

con la normatividad laboral en cuanto a horarios

TeﬂemOS |a de trabajo y calidad de vida

En el ano, el programa de Laboral y Empleo

s Politica Global de P ion de A
reSpOnsa bllldad de (.) | |.ca. O, /a - rev.enoon - coso.y participé en las siguientes iniciativas en conjunto
Discriminacion: garantizamos que no exista

ga ra ntiza r |OS derechos diferencia por género, edad, religion, preferencia

sexual o ideologia politica entre los asociados, asi

laborales de nuestros como la prevencion de acoso

con Recursos Humanos y otras areas de

la compania:

Politica de Cumplimiento Laboral: garantizamos Calculo de salario diario integrado

asociados en cuanto

el trato a nuestros asociados de forma justa y sUtomatizado

a sa |a riOS y pagOS seguimos los requerimientos de compensacion y

beneficios, autorizacion para trabajar, : ., :
P J Protocolo de desinfeccion de unidades

beneﬁcios) trato jUStO, clasificacion de puestos, horas laborales y pausas S cas6s COVIDAE
para tomar alimentos y descanso.

igualitario e incluyente

Actualizacion del contrato individual
de trabaj

Eliminacion de terceros e
incorporacion como asociados,
de conformidad con las reformas
laborales

Actualizacion y publicacion de las
siguientes politicas: Politica Laboral;
Politica de Acoso y Discriminacion y
Politica de Tiempo y Asistencia
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